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Mandanten-Information
Arbeitgeberkiindigung - was tun?

15 Fragen - 15 Antworten

(nicht nur fiir Arbeitnehmer)

1. Frage:
Was muss ich bei einer Kiindigung meines Arbeitgebers vor allem beachten?

Antwort:

Wenn das Arbeitsverhaltnis langer als sechs Monate bestanden hat und in dem Betrieb oder in der
Verwaltungsstelle in der Regel mehr als 10 Arbeitnehmer beschaftigt werden (Auszubildende wer-
den nicht mitgezahlt; siehe hierzu auch Frage 5), so bedarf der Arbeitgeber zur Rechtfertigung der
Kiindigung eines Grundes. Dieser kann in der Person des Arbeitnehmers liegen (z.B. lang andau-
ernde Erkrankung), in seinem Verhalten (z. B. Beleidigung des Arbeitgebers) oder aus betrieblichen
Erwégungen gegeben sein (z.B. wegen Absatzriickgangs muss die Produktion und damit die Zahl
der Beschaftigten vermindert werden).

Bei einer an sich berechtigten betriebsbedingten Kiindigung ist der Arbeitgeber ferner verpflichtet,
bei mehreren in Betracht kommenden Arbeitnehmern die Auswahl nach sozialen Gesichtspunkten
zu treffen. Geschieht dies nicht oder nicht ausreichend, so ist die Kiindigung gleichwohl sozial un-
gerechtfertigt.

Wer geltend machen will, dass die Kiindigung rechtsunwirksam ist, weil sie nicht durch einen der
oben dargestellten Griinden gerechtfertigt ist oder weil bei der Sozialauswahl Fehler unterlaufen
sind, hat dies durch Klage beim Arbeitsgericht innerhalb von drei Wochen nach Zugang der Kiindi-
gung geltend zu machen. Wird diese Frist nicht eingehalten, so gilt die Kiindigung als rechtswirk-
sam. Deshalb sollten Arbeitnehmer, wenn sie einen Anwalt beauftragen, sich méglichst umgehend
nach Eingang der Kiindigung um einen Besprechungstermin bemiihen und bereits am Telefon da-
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rauf hinweisen, dass es sich um eine Kiindigung handelt und die Sache deshalb eilt.

2. Frage:
Welche Kiindigungsfrist ist einzuhalten?

Antwort:

Auch wenn die Kiindigung an sich gerechtfertigt, so muss der Arbeitgeber die gesetzlichen, arbeits-
vertraglich vereinbarten oder Tarifvertraglich vorgeschriebenen Kiindigungsfristen beachten. Deren
Lange richtet sich nach der Dauer der Betriebszugehdrigkeit. Wird die Kiindigungsfrist nicht beach-
tet oder falsch berechnet, so kann sich der Arbeitnehmer auch dagegen wehren. Die dreiwtchige
Klagefrist gilt dann zwar nicht, mit der Klage sollte aber auch nicht zu lange abgewartet werden,
insbesondere wenn Verfallfristen vereinbart sind.

3. Frage:
Worauf ist bei einer fristlosen Kiindigung zusatzlich zu achten?

Antwort:

Auch eine fristlose Kiindigung ist — unter den Voraussetzungen der Frage 1 - nur wegen personen-,
verhaltensbedingten oder betrieblichen Griinden mdglich. Zusatzlich muss hinzukommen, dass dem
Arbeitgeber es unter Abwégung der Interessen beider Vertragsteile wegen der Gewichtigkeit des
Kindigungsgrundes nicht einmal zugemutet werden kann, das Arbeitsverhaltnis noch bis zum Ab-
lauf der Kiindigungsfrist fortzusetzen. Die fristlose Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen
erfolgen, wobei die Frist mit dem Zeitpunkt beginnt, in dem der Arbeitgeber von den flir die Kiindi-
gung maBgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Auch wer sich gegen eine fristlose Kiindigung zur
Wehr setzen will, hat dies durch Klage innerhalb von drei Wochen nach Zugang der Kiindigung zu
tun.

4. Frage:
Kann eine Kiindigung auch mindlich ausgesprochen werden?

Antwort:

Nein. Seit Mai 2000 bedarf die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durch Kiindigung oder Aufl6-
sungsvertrag zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Das bedeutet, dass das Kiindigungsschreiben
von dem Arbeitgeber oder von dem von ihm Bevollmdchtigten eigenhandig unterzeichnet sein
muss.

5. Frage:
Wie wird die Anzahl der Mitarbeiter fur den Kiindigungsschutz bestimmt?

Antwort:

Grundsatzlich besteht Kiindigungsschutz nur dann, wenn mehr als 10 Arbeitnehmer in dem Betrieb
oder in der Verwaltungsstelle beschaftigt werden, ausschlieBlich der Auszubildenden. Bei 10 oder
weniger Arbeitnehmern spricht man von einem Kleinbetrieb. Teilzeitbeschaftige Arbeitnehmer mit
einer regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden werden hierbei mit
0,5 und solche mit einer regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 30 Stunden
mit 0,75 bericksichtigt.

6. Frage:
Gilt in Kleinbetrieben Uberhaupt kein Kiindigungsschutz?

Antwort:
Der Arbeitgeber darf auch in Kleinbetrieben nicht willkiirlich vorgehen. Falls er zwischen mehreren
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zur Kindigung in Betracht kommenden Arbeitnehmern auswahlen muss, so hat er auch im
Kleinbetrieb soziale Gesichtspunkte zu beachten.

7. Frage:
Was ist, wenn ich unverschuldet (z. B. durch Urlaub oder Krankenhausaufenthalt) von einer Kiindi-
gung erst nach Ablauf der Klagefrist erfahre?

Antwort:

Wenn ein Arbeitnehmer trotz Anwendung aller ihm nach Lage der Umstande zumutbaren Sorgdfalt
verhindert war, innerhalb von drei Wochen nach Zugang der Kiindigung zu klagen, so kann er dies
auch nach Ablauf dieser Frist nachholen und hierbei gleichzeitig beantragen, die Klage nachtraglich
zuzulassen.

In dem Antrag, der allerdings nur innerhalb von zwei Wochen nach Behebung des Hindernisses ge-
stellt werden kann, sind die Tatsachen zu nennen, auf die der Arbeitnehmer die nachtrégliche Zu-
lassung stltzt (z. B. durch Vorlage von Bescheinigungen, Attest) glaubhaft zu machen. Da es in
diesem Zusammenhang manche Fehlerquellen gibt, empfiehlt es sich regelmé&Big, den Antrag von
einem Anwalt stellen zu lassen.

8. Frage:
Wie verhalt es sich mit der Meldung beim Arbeitsamt?

Antwort:

Seit dem 01.07.2003 besteht eine gesetzliche Verpflichtung zu einer unverziglichen Meldung nach
Erhalt der Kiindigung (in der Regel binnen einer Woche) oder wenn der Arbeitnehmer weiB3, dass
sein Arbeitsverhdltnis innerhalb der ndchsten 3 Monate endet. Diese Arbeithehmer haben sich
unverziglich personlich beim Arbeitsamt als arbeitsuchend zu melden. Anderenfalls besteht das Ri-
siko einer Kirzung der Bezlige des Arbeitslosengeldes.

Der Arbeitgeber ist gesetzlich dazu gehalten, den Arbeitnehmer auf diese Meldepflicht hinzuweisen,
was im Falle der Kiindigung am besten bereits im Kiindigungsschreiben geschieht. Unterbleibt dies,
so beruhrt dies jedoch nicht die Wirksamkeit der Kiindigung.

Nach der Kiindigung ist der Arbeitgeber im Ubrigen gehalten, dem Arbeitnehmer auf Verlangen an-
gemessene Zeit zum Aufsuchen einer anderen Stelle zu gewdhren. Die Vergutungspflicht besteht
fur diese Zeit weiter.

9. Frage:
Kann es hinsichtlich der Zahlung von Arbeitslosengeld nach einer Kiindigung zu Schwierigkeiten
kommen?

Antwort:

Bei einer Kindigung des Arbeitsverhaltnisses aus personen- oder betriebsbedingten Griinden gibt
es beim Anspruch auf Arbeitslosengeld, wenn kein Anschlussarbeitsplatz zu Verfiigung steht, regel-
maBig keine Probleme.

Bei einer verhaltensbedingten Kiindigung riskiert der Arbeitnehmer allerdings den Eintritt einer
Sperrzeit, die zu einem Ruhen des Leistungsanspruchs flir meist 12 Wochen und zu einer Verkiir-
zung der Gesamtdauer des Anspruchs flihren kann.

Vorsicht ist auch geboten, wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer den Abschluss eines Aufhe-
bungsvertrags vorschlagt. Ein solcher Vertrag sollte nur nach rechtlicher Beratung eingegangen
werden, da auch hier der Eintritt einer Sperrzeit droht.

Eine Sperrzeit ausldsend ist in der Regel auch die Eigenkiindigung des Arbeitnehmers.
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10. Frage:
Wann steht mir aufgrund der Arbeitgeberkiindigung eine Abfindung zu?

Antwort:

Entgegen einer weit verbreiteten Auffassung ist es nicht so, dass der Ausspruch einer Kiindigung
den Arbeitgeber regelmaBig zur Zahlung einer Abfindung zwingt. Grundsatzlich besteht hierauf kein
Anspruch, wenn die Kiindigung sozial gerechtfertigt ist. Nur wenn das Gericht feststellt, dass das
Arbeitsverhdltnis durch eine unwirksame Kindigung nicht aufgeldst ist, hat es auf Antrag des Ar-
beitnehmers das Arbeitsverhaltnis aufzulésen und den Arbeitgeber zur Zahlung einer angemesse-
nen Abfindung zu verurteilen, aber nur dann, wenn dem Arbeitnehmer die Fortsetzung des Arbeits-
verhaltnisses aus objektiven Griinden nicht zuzumuten ist.

In der arbeitsgerichtlichen Praxis werden jedoch haufig auBerhalb dieser Voraussetzungen Arbeits-
verhiltnisse einvernehmlich durch Vergleich gegen Zahlung einer Abfindung beendet. Diese Ubung
beruht auf der Interessenlage der Parteien, die oft unabhangig von der Wirksamkeit der Kiindigung
nicht bereit sind, das Arbeitsverhdltnis fortzusetzen. Im Falle einer eigentlich rechtsunwirksamen
Kindigung lassen sich Arbeitnehmer oft den Bestandsschutz ,,abkaufen”. Die Arbeitgeber ihrerseits
scheuen meist das Risiko, fiir die gesamte Zeit zwischen dem Ablauf der Kiindigungsfrist und der
Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung (deren Ergebnis sich selten ganz sicher voraus sagen
[asst) rickstandigen Lohn als Verzugslohn nachzahlen zu missen und nehmen lieber eine kalkulier-
bare Abfindung in Kauf.

11. Frage
Was gibt es zu beachten, wenn im Betrieb ein Betriebsrat besteht?

Antwort:

Besteht im Betrieb ein Betriebsrat, so ist dieser vor jeder Kiindigung zu hdren. Der Arbeitgeber ist
verpflichtet, ihm die Grinde fir die Kindigung mitzuteilen. Eine ohne Anhdrung des Betriebsrats
ausgesprochene Kiindigung ist unwirksam. Die Unwirksamkeit aus diesem Grunde ist ebenfalls
durch Klage beim Arbeitsgericht geltend zu machen. Auch fir diese Klage gilt die Dreiwochenfrist.

12. Frage:
Welcher Personenkreis ist vor einer Kiindigung besonders geschiitzt?

Antwort:

Besonderen Kiindigungsschutz gibt es z. B. bei Schwangerschaft und Mutterschaft, fiir schwerbe-
hinderte Menschen und flir Betriebsrate. Tarifvertrage sehen z. T. einen Kiindigungsschutz fir alte-
re Beschaftigte vor, denen dann nur noch aus wichtigem Grund gekiindigt werden kann.

Bei schwerbehinderten Arbeitsnehmern bedarf die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses durch den
Arbeitgeber der vorherigen Zustimmung des Integrationsamts (friher: Hauptfirsorgestelle). Dieser
Sonderkiindigungsschutz besteht unabhdngig von der BetriebsgroBe. Allerdings ist Voraussetzung,
dass das Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigung langer als sechs Monate be-
standen hatte.

Wenn der Arbeitgeber zum Zeitpunkt des Kiindigungszuganges von der Schwerbehinderteneigen-
schaft des Arbeitnehmers nichts wusste und zu diesem Zeitpunkt entweder ein Feststellungsbe-
scheid des Versorgungsamts vorliegt oder der Arbeitnehmer bereits einen entsprechenden Antrag
beim Versorgungsamt gestellt hat, so besteht der Kiindigungsschutz gleichwohl, wenn der Arbeit-
nehmer den Arbeitgeber nach Zugang der Kiindigung kurzfristig (innerhalb von 3 Wochen) unter-
richtet.
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13. Frage:
Kann der Arbeitgeber gehalten sein, den Arbeitnehmer nach einer zunachst rechtswirksamen Kin-
digung wieder einzustellen?

Antwort:

Fir die Beurteilung der RechtmaBigkeit einer Kiindigung kommt es allein auf den Zeitpunkt des Zu-
gangs der Kiindigung an. Es kann aber vorkommen, dass sich die Verhdltnisse bis zum Ende der
Kindigungsfrist anders entwickeln, als dies bei Ausspruch der Kiindigung nach der zunachst vorge-
sehenen Betriebsstilllegung spater zu einem Betriebsiibergang gekommen sein. Bei diesen Voraus-
setzungen kann u. U. ein Anspruch des wirksam gekiindigten Arbeitnehmers auf Wiedereinstellung
gegeben sein, der innerhalb von drei Wochen nach Ablauf der Kiindigungsfrist gerichtlich geltend
zu machen ist.

14. Frage:
Welches Kostenrisiko gehe ich ein, wenn ich mich an das Arbeitsgericht wende?

Antwort:
Bei den anfallenden Kosten ist zu unterscheiden zwischen den Anwaltskosten und den Gerichtskos-
ten.

Gerichtskosten fallen keine an, wenn das Verfahren in erster Instanz durch Vergleich beendet wird.
Erhoben werden lediglich die Kosten fiir Zustellungen oder etwaige Entschéadigungen flir Zeugen.

Im Ubrigen richtet sich die Héhe der entstehenden Gerichts- und Anwaltskosten nach dem Streit-
wert, der vom Gericht festgesetzt wird und sich bei Klagen gegen eine Kiindigung nach dem in
einem Vierteljahr erzielten Lohn/Gehalt bemisst.

Beim Arbeitsgericht besteht kein Anwaltszwang. Arbeitnehmer kénnen deshalb die Klage selbst ein-
reichen. Bei der Aufsetzung der Klage helfen die Rechtsantragsstellen, die bei den Arbeitsgerichten
eingerichtet sind.

Es ist vorteilhaft, einen qualifizierten Anwalt einzuschalten, insbesondere wenn der
Verfahrensgegner anwaltlich vertreten ist. In vielen Féllen wiegt der sich hierdurch ergebende Pro-
zesserfolg die Kosten mehr als auf.

Die eigenen Anwaltskosten haben Klager und Beklagter beim Arbeitsgericht immer selbst zu bezah-
len und zwar unabhdngig davon, welches Ergebnis der Rechtsstreit hat. Dies ist eine Ausnahme
von dem allgemeinen Prozessrechtsgrundsatz, dass derjenige die Kosten zu libernehmen hat, der
den Rechtsstreit verliert.

Falls keine Rechtsschutzversicherung besteht, kann bei entsprechenden finanziellen Voraussetzun-
gen Prozesskostenhilfe und die Beiordnung eines Anwalts gewdhrt werden. Es hangt von den Ein-
kommensverhaltnissen des Arbeithehmers ab, ob dann Prozesskostenhilfe ohne Ratenzahlung oder
mit Ratenzahlung erfolgt. Im ersten Fall fallen keine Anwalts- und Gerichtskosten an, sie kénnen
aber, falls sich die wirtschaftlichen Verhaltnisse verbessern, bis zu vier Jahre nach Verfahrensende
angefordert werden.

15. Frage:
Was gilt fur geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse?

Antwort:
Entgegen einer weit verbreiteten Auffassung befinden sich auch geringfligig Beschaftigte in einem
rechtlich vollwertigen Arbeitsverhaltnis. Besonderheiten bestehen im Sozialversicherungsrecht.
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